CONSORZIO COMPRENSORIALE DEL CHIETINO
PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI
Sede Legale: Comune di Fara Filiorum Petri

SEDUTA DEL 04/05/2015 N.RO 11

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ULTERIORI DECISIONI RELATIVE ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELCONSORZIO.

L'anno Duemilaquindici, il giorno quattro del mese di maggio dalle ore 17,00, in Fara F.P,
convocato nei modi e forme di Statuto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con

delibera n.8 del 16/10/2014 dell’ Assemblea, nelle persone dei Sigg.ri:

Presente Assente
1 | Piergiuseppe Mammarella Presidente X
2 Katja Baboro V. Presidente X
3 Camillo D’Onofrio Componente X
4 Alfonso Pirozzi Componente X
5 Marcello Salerno Componente X

E’ presente il Direttore Generale Ing. Peppino Grosso, nominato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione N* 61 del 04/09/13.

Il Direttore Generale Ing. Peppino Grosso esercita anche le funzioni di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il

Consiglio a prendere in esame 'oggetto sopra indicato.

Certifico che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune di Fara Filiorum

Petri il e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

E' presente l'intero Collegio dei Revisori dei Conti, Dott. Elena Leonzio ( Presidente ), Dott. Paolo
Consalvi e Dott. Vittorio Di Emidio;

E' presente anche la Dott.ssa Rosanna Parente in rappresentanza dello Studio Cedac, Consulente
del Consorzio in materia contabile;

Assume le funzioni di Verbalizzante il Direttore Generale Ing. Peppino Grosso;

Si passa all’'esame del 3° punto allODG.

Premesso che, sulla questione in oggetto, il CdA ha gia adottato le delibere n. 27 del 13 novembre
2014, n. 29 del'11 dicembre 2014 e n. 4 del 19.01.2015;

Richiamate tutte le premesse ivi indicate;

Preso atto del fatto che:

il Sig. Gianni Di Giuseppe aveva presentato un certificato medico, che non garantiva una sollecita
guarigione; e, pertanto, il Centro per I'lmpiego di Ortona ha assegnato a questo Ente, previa
richiesta del Direttore Generale, un altro LSU, individuato dal predetto Ufficio nella persona della
Sig.ra Franca Mariangela Pasquale;

Sottolineato che questo CDA ha ancora esaminata la questione in oggetto nella seduta del 1°
aprile, nella quale, con atto n. 6, aveva deliberato:

— di prorogare solo fino al 30 aprile p.v., ai fini del disbrigo delle attivita pit urgenti, l'incarico
interinale di 12 ore settimanali per il Sig. Raffaele Malandra, che risulta dipendente della
CONSAC srl, e, pertanto, da non utilizzare per il prosieguo, ai fini della massima
trasparenza e nell'intento di evitare conflitti di interesse anche presunti e potenziali;

— di prorogare ancora per un mese, fino al 30 aprile 2015, gli attuali incarichi alla CEDAC e a
llenia Di Francesco, in attesa di decisioni piu organiche;

Confermata:

— lesigenza imprescindibile di garantire 'esistenza di una struttura organizzativa efficiente,
ma al contempo snella e con costi contenuti al minimo possibile, vista la difficile situazione
finanziaria di questo Consorzio;

— lulteriore esigenza di garantire massima trasparenza nella gestione, evitando conflitti,
anche solo potenziali, di interesse, e quindi con l'intendimento di non utilizzare piu per il
futuro presso il Consorzio dipendenti della CONSAC srl;

Considerata I'opportunita - sia per motivazioni di efficienza e continuita, sia per risparmi economici
conseguenti alla modifica contrattuale, che scaturisce dalle nuove disposizioni legislative inserite
nella legge 10.12.2014 n. 183 c. d. “ Jobs Act “- di estendere il contratto interinale a llenia Di
Francesco per 2 anni, come da proposta della societa Obiettivo Lavoro Spa, trasmessa in data 1
aprile 2015;

Ravvisata la necessita:
- di confermare l'incarico di consulenza in materia contabile allo studio CEDAC per tutto
I'anno 2015 alle stesse condizioni valide per I'anno 2014,



— di ridistribuire le mansioni e le attivita, prima svolte per 12 ore settimanali dal Sig. Raffaele
Malandra, aumentando I'impegno lavorativo deile Signore Di Francesco e Pasquale, nelle
forme dettagliate che il Direttore Generale potra meglio stabilire, ma che indicativamente, a
seconda delle necessita contingenti e delle disponibilita temporali che le predette
collaboratrici potranno garantire, potrebbero essere fino al 31 dicembre 2015:

a) aumento dell'orario di lavoro da 0 a un massimo di 6 ore per la Di Francesco;
b) speculare aumento dell'orario di lavoro da max 12 a min. 6 ore per la Pasquale;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto Consortile;

Sentito, a norma di Statuto, il Direttore Generale, il quale richiama il proprio parere favorevole
espresso il 19.01.2015, anche successivamente confermato, e riafferma I'esigenza, allo stato, che
la struttura organizzativa sia costituita da un piccolo gruppo di ragionieri e da un tecnico, che
assicurino un’attivita complessiva di almeno 60/70 ore settimanali ( comprese le 20 ore del LSU );
lo stesso Direttore ritiene, pertanto, ancora insufficiente il contingente assegnato, che garantirebbe
un numero di ore lavorative pari a = 56 ( esattamente 24 + 20 + 12 ), delle quali solo 36 ore a
carico del Bilancio Consortile, cioé I'equivalente di un solo impiegato, oltre al Direttore;

DELIBERA

1 — di confermare l'incarico di consulenza in materia contabile allo studio CEDAC per tutto I'anno
2015 alle stesse condizioni valide per I'anno 2014,

2 - di estendere il contratto interinale a llenia Di Francesco per 2 anni, per un impegno lavorativo
di almeno 20 ore settimanali;

3 - di aumentare limpegno lavorativo delle Signore Di Francesco e Pasquale, nelle forme
dettagliate che il Direttore Generale potra meglio stabilire, ma che indicativamente, a seconda
delle necessita contingenti e delle disponibilita temporali che le predette collaboratrici potranno
garantire, potrebbero essere fino al 31 dicembre 2015:

a) aumento dell'orario di lavoro da 0 a un massimo di 6 ore per la Di Francesco;

b) speculare aumento dell'orario di lavoro da max 12 a min. 6 ore per la Pasquale;

4 - di rendere la presente delibera immediatamente eseguibile a norma di legge;




