CONSORZIO COMPRENSORIALE DEL CHIETING
PER LO SMALTIMENTO DEI! RIFIUTI SOLIDI URBANI
Sede Legale: Comune di Fara Filiorum Petri

SEDUTADEL 19.01.2015 N.RO 4

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL CONSORZIO — Provvedimenti,

L'anna Duemilaquindici, i} giorno diciannove del mese di gennaio dalle ore 15,00, in Fara F.P,, convocato nei
modi e forme di Statuto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, nominato con delibera n.8 del
16/10/2014 dell'Assemblea, nelle persone dei Sigg.ri:

Presente Assente
1 | Piergiuseppe Mammareila Presidente X
2 |Katja Baboro V. Presidente X
3 | Camillo D'Onofrio Componente X
4 | Alfonso Pirozzi Componente X
5 Marcello Salerno Componente X

E’ presente il Direttore Generale Ing. Peppino Grosso, nominato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione N* 61 del 04/09/13.

il Direttore Generale ing. Peppino Grosso esercita anche le funzioni di Segretario Verbalizzante.

it Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a
prendere in esame l'oggetto sopra indicato.

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa all'Atbo Pretorio del Comune di Fara Filiorum Petri il
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sono presenti i componenti del Collegio Sindacale: Dr. Elena Leonzio ( Presidente ), Dr. Vittorio Di Emidio e
Dott. Paolo Consalvi, componenti;

Si passa all'esame del 2° punto allODG.

Premesso che, sulla questione in oggetto, il Cda ha gia adottato le delibere n. 27 del 13 novembre 2014 e
n. 29 dell'11 dicembre 2014;

Richiamate tutte le premesse ivi indicate;

Ricordato che questo CDA aveva gia deliberato, con Fatto n. 27:

1~ di prendere atto di quanto ilfustrato dal Direttore Generale;

2 — di riservarsi ulteriori approfondimenti e decisioni di competenza entro le prossime settimane;

Acclarato che, altresi, con I'atto n. 29 aveva deliberato di:

-a) prorogare fino al 31 gennaio 2015 l'utilizzo interinale dei Sig.ri flenia Di Francesco e Raffaele Malandra,
per un impegno lavorativo di 36 ore settimanali complessive (fra tutti e due gli operatori);

-b} individuare qualche geometra o Ragioniere comunale che possa e voglia lavorare per 10/12 ore
settimanali presso if Consorzio;

-¢} esplorare, insieme alla Consulente, la possibilita di prorogare anche per il 2015 I'utilizzo del Rag. Gianni
di Giuseppe ovvero di farsi assegnare altro LSU, a costo zero per if Consorzio;

-d) prorogare anche fa consulenza dello studio CEDAC fino al 31.gennaio 2015;

-e) avanzare richiesta di disponibilita alla CariChieti affinché il Servizio Tesoreria possa essere prorogato per
tutto il 2015.

Ritenuta I'esigenza imprescindibile di garantire I'esistenza di una struttura organizzativa efficiente, ma al
contempo snella e con costi contenuti al minimo possibile, vista la difficile situazione finanziaria di questo
Consorzio;

Evidenziato che il dibattito, nel quale intervengono sia i componenti del CDA sia quelli del Collegic dei
Revisori dei Conti, riassume e reitera concetti ed esigenze ampiamente esposti nelle richiamate delibere di
questo CDA,

Sottolineata la necessitd di riesaminare ancora la questione in un'altra seduta urgente, da tenersi entro il
corrente mese,

Acclarato che, per ora, viene definita scltanto la questione inerente P'utilizzo del “ LSU *,, rimarcando la
necessita di utilizzare il Sig. Di Giuseppe Gianni solo per le 20 ore, alla cui retribuzione provvede lo Stato,
mentre & necessario dal punto di vista finanziarioc non procedere ad utilizzare il predetto soggetto per
ulteriori ore che sarebbero a carico del Consorzio;

Visto it D.L.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto Consortile;

Sentito il Direttore Generale, il quale esprime il seguente parere:

“parere favorevole sullo specifico tema dell'utilizzo del “ LSU “ per sole 20 ore settimanali, ma a condizione
che la struttura organizzativa sia costituita da un piccolo gruppo di ragionieri e un geometra, che assicurino

un’attivita complessiva di almeno 72 ore settimanali ( comprese le 20 ore del LSU ), cioé 2 impiegati a
tempo pieno per 36 ore/cadauno ovverc 3 per 24 ore/cadaunc ovvero 4 o 5 elementi per n. di ore diverse,



fino al limite massimo complessivo di 72 ore: per le modalita e le scelte si rimette alle decisioni sovrane def
CDA.
Al di sotto di tale limite dichiara che & impossibile garantire un‘efficienza minima del Consorzio”.

DELIBERA

1 — di voler utilizzare il “ LSU “ Sig. Di Giuseppe Gianni solo per le 20 ore, alla cui retribuzione provvede lo
Stato, mentre & necessario dal punto di vista del vantaggio economico non procedere ad utilizzare il predetto
soggetto per ulteriori ore il cui onere sarebbe a carico del Consorzio,

2 — di disporre che, in caso di difficolta di qualsiasi genere, il Direttore & autorizzato a richiedere un altro
LSy;

3 — di riservarsi ulteriori approfondimenti e decisioni di competenza entro la fine del mese;

ERALE




